Dziatajac na podstawie Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223 poz. 1458) oraz Statutu Miejskiego Osrodka Sportu
i Rekreacji w Dgbicy z dnia 26 stycznia 2007 r. Burmistrz Miasta Debicy
oglasza konkurs na stanowisko:

DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA SPORTU
I REKREACJI W DEBICY

Gléwne obowiazki dyrektora MOSiR:

kierowanie jednostka, a w szczegdlnosci:

ustalanie planéw dzialalnosci jednostki,

realizowanie polityki kadrowej,

zarzadzanie mieniem i odpowiadanie za wyniki dziatalnos$ci jednostki,
reprezentowanie jednostki,

sporzadzanie sprawozdan finansowych
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Wymagania formalne (ksztalcenie, praktyka zawodowa):

A. wyksztalcenie wyzsze
B. minimum 3-letni staz pracy lub wykonywanie przez co najmniej 3 lata dziatalno$ci
gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na w/w stanowisku "

! Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223 poz. 1458) art. 6.4.:

Pracownikiem samorzadowym zatrudnionym na podstawie umowy o pracg na kierowniczym stanowisku urzedniczym moze
by¢ osoba, ktdra spetnia wymagania okreslone w ust.1 i ust. 3 pkt 2 i 3 oraz dodatkowo:

1) posiada co najmniej trzyletni staz pracy lub wykonywata przez co najmniej 3 lata dziatalno$¢ gospodarcza o charakterze
zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku;
2) posiada wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepisdw o szkolnictwie wyzszym.



Wymagania konieczne:

— obywatelstwo polskie,

— petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystania z petni praw
publicznych,

— dobry stan zdrowia,

— znajomo$¢ tematyki dotyczacej organizacji dziatalno$ci sportowej,

- umiej¢tnosci kierownicze i1 organizatorskie,

— zdolno$¢ podejmowania decyzji,

- znajomo$¢ obowiazujacych zasad ekonomiczno-finansowych oraz innych
przepiséw, na podstawie ktorych dziata jednostka budzetowa,

- komunikatywno$¢,

— umiej¢tnos¢ prowadzenia negocjacji i mediacji,

-~  minimum 2 letnie do$wiadczenie w pracy na stanowisku kierowniczym

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

- pisemne zgloszenie (oferta kandydata) oraz zyciorys zawodowy,

- kopie dokumentdw potwierdzajacych wyksztalcenie, staz pracy, kwalifikacje
zawodowe,

- kopie dokumentow potwierdzajacych osiagnigcia zawodowe,

- zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia i braku przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

- zaswiadczenie o niekaralnos$ci za przestgpstwa popetnione umyslnie,

— o$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego i korzystaniu z pelni
praw publicznych,

— podpisane o$wiadczenie, iz kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji
kierowniczych zwiazanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi o ktéorych mowa
w art. 31 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie
dyscypliny finanso6w publicznych ( Dz. U. z 2005 r. Nr 14, poz. 114),

— o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celow rekrutacji,

— pisemne opracowanie na temat diagnozy potrzeb spoteczno$ci miejskiej w zakresie
dostepnosci do uslug sportowych 1 rekreacyjnych oraz wlasnej koncepcji
programowej, organizacyjnej i ekonomicznej funkcjonowania MOSiR

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie w siedzibie Urzgdu
Miejskiego w Dgbicy lub poczta na adres: 39-200 Debica, ul. Ratuszowa 2 z dopiskiem:
,KONKURS NA DYREKTORA MOSiR (2)” w terminie do dnia 4 maja 2011 r.
Przy sktadaniu dokumentéw droga pocztowa za dat¢ ich zlozenia uwaza si¢ date
poswiadczajaca wplynigcie aplikacji konkursowej do Urzedu Miejskiego w Dgbicy.

Aplikacje, ktore wplyna do Urzedu Miejskiego w Debicy po wyzej okreslonym

terminie nie beda rozpatrywane. Informacja o wyniku naboru begdzie umieszczana na
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stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Debicy oraz na
tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu.

Inne informacie:

— Kandydaci zakwalifikowani powiadomieni zostang o terminie rozmowy wstepne;.

— Uczestnicy niespetniajacy wymogéw formalnych zostana poinformowani na pismie
lub droga e-mail lub telefonicznie o niedopuszczeniu ich do dalszego etapu konkursu.

— Oferty osob niezakwalifikowanych zostana komisyjnie zniszczone.

— Dodatkowe informacje udzielane sa uczestnikom konkursu przez pracownika
Wydzialu Administracji, Organizacji 1 Personelu pod numerem telefonu:
(14) 6838150 lub poprzez poczte elektroniczna na adres:
miroslaw.rdzak(@umdebica.pl

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegotowe CV
(z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone
klauzula: ,, Wyrazam zgodaq na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawq z dnia
29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926) oraz ustawq z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych (Dz. U. Nr 223 poz. 1458).

De¢bica, dnia 20.04.2011 r.

BURMISTRZ MIASTA

Pawel Wolicki



